
22. Elise KIEFFER
Infirmière libérale 

Centre-ville/Faubourg/
Lemire - 37 ans 

Santé et bien-être

20. Nadine 
METZINGER-MARSY 

Enseignante 
Jeanne-d’Arc - 43 ans 

Education

21. Denis
JAGODZINSKI

Chef d’équipe 
électromécanicien retraité 

Jeanne d’Arc - 64 ans 
Sport et travaux

24. Marie-Lyne 
LINDAUER 

Infirmière retraitée 
Centre-ville/Faubourg/

Lemire - 69 ans 
Environnement et santé

19. Romain RISS 
Cadre retraité 

Crusem/Langacker/
Oderfang - 70 ans 

Administration

23. Didier PAGES 
Agent de sécurité SSIAP2 en 

invalidité Centre-ville/Faubourg/
Lemire - 55 ans 

Sport et associations

25. Christian ZIX 
Pédiatre 

Centre-ville/Faubourg/
Lemire - 71 ans 

Santé

26. Elsa SCHMITT  
Étudiante 

Carrière/Wenheck - 19 ans 
Sport de haut niveau

29. Gil HAENEL 
Contremaître-agent 

de maîtrise à la retraite 
Crusem/Langacker/
Oderfang - 72 ans 

Travaux et urbanisme

28. Mireille 
DUCHSCHER 

 Préparatrice en pharmacie 
Dourd’Hal - 48 ans 
Éducation et santé

30. Sophie 
JULLION  

Assistante de vie 
Centre-ville/Faubourg/

Lemire - 55 ans 
Social

31. Fabrice ARGENTO 
Chargé d’affaires 

Centre-ville/Faubourg/
Lemire - 36 ans 

Attractivité et travaux

32. Josette FABINI
Retraitée

Centre-ville/Faubourg/
Lemire - 77 ans 

Handicap et seniors

27. Jean-Michel 
SCHAMBILL

 Ingénieur HBL retraité 
Centre-ville/Faubourg - 74 ans 

Travaux et urbanisme

33. Georges KASSAB 
Médecin généraliste retraité 

Crusem/Langacker/Oderfang - 76 ans 
Santé, handicap et seniors

35. Camille KADOUM 
Journaliste 

Jeanne d’Arc - 25 ans
 Communication et sport

34. Sonia POKORNY 
Retraitée Carrière/
Wenheck - 83 ans 

Devoir de mémoire et 
jumelages

7. Jean-Baptiste 
LUSSON  

Responsable Pôle 
Environnement 

Centre-ville - 45 ans 
Environnement et patrimoine

8. Najia 
BOUCHENGA  

Assistante administrative 
Crusem/Langacker/
Oderfang - 35 ans 
Environnement

9. Jean-François 
SCHULZ 

Comptable 
Huchet - 27 ans 

Finances et 
marchés publics

10. Priscilla 
STARCK  

Enseignante 
Centre-ville/Lemire

46 ans 
Education

11. Francis 
MELIGNON 

Cadre retraité d’un grand groupe
Centre-ville - 67 ans 

Urbanisme et 
valorisation du patrimoine

1. René STEINER 
Maire sortant - Cadre informatique Retraité 

Jeanne d’Arc - 63 ans 
Coordination générale

13. Alain 
LETULLIER 

Entrepreneur à la retraite 
Centre-ville - 62 ans 

Entreprenariat et attractivité

12. Monique 
EISENBARTH 

Sans emploi 
Dourd’Hal - 44 ans 

Engagement associatif
et social

14. Myrna 
BECKER BARDELMANN 
Cadre commerciale retraitée 

Centre-ville - 76 ans 
Commerce

17. Raymond 
KARRENBAUER 

Retraité de la SANEF 
Huchet - 63 ans 

Travaux

18. Lucie SCHMITT  
Étudiante en sciences 

économiques 
Centre-ville - 18 ans 

Engagement jeunesse et 
relations internationales

16. Carole 
PAULUS-NOVY 

Directrice administrative 
Crusem/Langacker/
Oderfang - 58 ans 

Ressources humaines

15. René STEDRY  
Retraité de l’industrie 
Crusem/Langacker/
Oderfang - 68 ans 

Travaux

 
Candidats 
au Conseil 

Communautaire 
Saint-Avold 

Synergie

Votez et faites voter la liste

AVEC RÉALISME ET HONNÊTETÉ

Le 22 mars, ne prenez pas le risque du retour en arrière.  
Votez pour une ville qui avance enfin, pour une équipe 
qui agit pour VOUS !

Mobilisez-vous ! 
ENSEMBLE, 

TOUS EN BLOC
votez POUR SAINT-AVOLD,  

la seule liste déjà engagée pour le 

redressement et la dynamisation 

de notre ville. 

2. Raymonde 
SCHWEITZER 

Formatrice
Dourd’Hal - 60 ans 

Tourisme, culture et relations 
internationales

3. Pascal 
HELFENSTEIN 

Agent de maîtrise 
HBL retraité Carrière/

Wenheck - 64 ans 
Environnement

4. Sophie 
ANNECCA BECKA 

Chef d’entreprise,  
artisan coiffeuse  

Jeanne d’Arc - 35 ans 
Commerce et bien-être

5. Kevin 
HERBIVO 

Directeur  
Huchet - 37 ans 

Finances et marketing

6. Virginie SPIR  
Dirigeante d’une agence de 

travail temporaire d’insertion 
Carrière/Wenheck - 47 ans 

Insertion sociale
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Avec respect et détermination,
René Steiner
Un Maire engagé  
POUR SAINT-AVOLD

STOP OU ENCORE ? 

AVEC RÉALISME ET HONNÊTETÉ

Retrouvez notre projet de ville 2026-32 et toutes  
les propositions de notre liste SANS ÉTIQUETTE  
sur notre site internet poursaintavold.fr

Chères Naboriennes, chers Naboriens,

Tout d’abord, un GRAND MERCI à toutes les électrices et à 
tous les électeurs qui nous ont accordé leur confiance lors de ce 
premier tour ! En obtenant près de 17 % des suffrages, vous avez placé 
notre équipe, réellement engagée POUR SAINT-AVOLD, en troisième 
position avec une réserve de voix très importante !

OUI, la situation est grave. Il existe un risque majeur 
de ruiner nos finances et de réduire à néant le travail effectué par les 
nombreuses personnes engagées pour le redressement de notre ville.  
Le risque est réel de retomber dans les errements d’un passé récent !

STOP à la démagogie, à la surenchère, aux promesses irréalistes 
et NON à l’amateurisme de la liste qui est arrivée en tête au 1er tour. 

STOP à la réinstallation d’un système, au service d’intérêts privés, 
aux manipulations, aux mensonges et à l’instauration d’un climat de 
peur !

De 2002 à 2020, le système en place a fait décliner notre ville...  
Cependant, depuis 2020, le redressement progressif est devenu une 
réalité :  – 208,13 € de dette par habitant ;  – 30,5 % de taux d’endettement 
et – 83% du budget du cabinet du maire.  
Les chantiers, les travaux en cours et les chiffres clés le démontrent 
chaque jour !

É L E C T I O N S  M U N I C I P A L E S  -  V I L L E  D E  S A I N T - A V O L D  -  D I M A N C H E  2 2  M A R S  2 0 2 6

LES CLÉS DE 
LA VILLE SONT 
AUJOURD’HUI 
ENTRE VOS MAINS !

	� Soit poursuivre la dynamique 
engagée pour redresser et 
dynamiser notre ville dans le 
respect et la bienveillance envers 
tous nos concitoyens.

	� Soit risquer de tout interrompre 
en confiant les clés de la ville à des 
candidats qui ont déjà prouvé leur 
incompétence, leur clientélisme 
et leur goût pour une gestion 
chaotique.

 
Cependant beaucoup reste à faire. 
Le travail engagé ne doit pas 
s’arrêter maintenant. Les projets 
lancés doivent être poursuivis et 
menés à leur terme pour préparer 
l’avenir de notre ville.

SAINT-AVOLD AVANCE : 
LES CHIFFRES PARLENT

 Chômage en baisse : 7,5 % 
 Entreprises en hausse : + 22 % depuis 2020
 Commerce en progression + 35 
 �Habitat en transformation : le nombre de 
logements vides a été divisé par deux  

 Entrepreneuriat et habitat encouragés !

TOUS ENSEMBLE, TOUS EN BLOC 

votez et faites voter MASSIVEMENT 

la liste POUR SAINT-AVOLD conduite 

par René STEINER pour gagner 

dimanche prochain !


