
Les dimanches 15 et 22 mars 2026,  
votez et faites voter pour la liste 
engagée « POUR SAINT-AVOLD » 
conduite par René Steiner.

Avec respect et dévouement,

René Steiner
Un Maire déterminé  

POUR SAINT-AVOLD

Notre ville change, avance et se transforme…
POUR SAINT-AVOLD POURSUIVONS

 AVEC SÉRIEUX ET FIDÉLITÉ

AVEC UN MAIRE ET UNE ÉQUIPE DÉTERMINÉS

Retrouvez notre projet de ville 2026-32 et toutes  
les propositions de notre liste SANS ÉTIQUETTE  
sur notre site internet poursaintavold.fr

Chères Naboriennes, chers Naboriens,

Depuis 2020, vous m’avez confié la responsabilité de conduire notre ville. J’ai exercé cette mission avec sérieux, respect et 
fidélité à l’intérêt général. Lorsque nous sommes arrivés aux responsabilités, la situation financière exigeait des décisions claires. 
Nous avons assaini les comptes, maîtrisé la dette et redonné de la lisibilité à l’action municipale. Ces choix, parfois difficiles, ont 
permis de remettre Saint-Avold sur de bonnes bases.

Malgré les crises, notamment sanitaires et économiques, notre ville a tenu bon. Grâce à l’engagement des agents municipaux,  
des associations et de nombreux habitants, la solidarité naborienne s’est affirmée comme une véritable force.

Saint-Avold a progressé, préparé l’avenir et lancé de nombreux projets avec vous et pour vous :
•	 Police municipale renforcée et coopération avec la police nationale,
•	 Sécurité renforcée aux abords des écoles,
•	 Création d’un nouveau groupe scolaire et d’une cantine moderne et performante,
•	 Modernisation et rénovation progressive des voiries et des bâtiments communaux,
•	 Transformation de l’avenue Foch et création d’un parc urbain,
•	 Éclairage LED et équipements sportifs rénovés,
•	 Soutien à l’hôpital, aux médecins et aux associations,
•	 Transformation de notre régie pour préserver les emplois et mieux préparer l’avenir 

énergétique.

Aujourd’hui, Saint-Avold se porte mieux qu’en 2020. Mais le travail n’est pas 
terminé. Dans l’encadré ci-contre, vous trouverez la synthèse de nos priorités 
et engagements pour une ville humaine, solidaire, dynamique et proche de 
ses habitants.

Avec une équipe renouvelée, compétente et déterminée, alliant l’expérience 
aux nouvelles énergies, pleinement engagée POUR SAINT-AVOLD, je souhaite 
aller plus loin : poursuivre, accélérer et amplifier le travail engagé pour 
redresser durablement et dynamiser notre ville.

Comme depuis 6 ans, je continuerai à venir à votre rencontre, à vous écouter 
et à agir avec constance et responsabilité. Vous pouvez compter sur mon 
engagement et ma fidélité à notre ville.

É L E C T I O N S  M U N I C I P A L E S  -  V I L L E  D E  S A I N T - A V O L D  -  D I M A N C H E S  1 5  E T  2 2  M A R S  2 0 2 6

Nos priorités pour 2026-2032  
SANS augmentation d’impôts !

Protéger le quotidien
•	 sécurité renforcée dans tous les quartiers,
•	 accès aux soins et soutien à l’hôpital,
•	 lutte contre les violences intrafamiliales,
•	 modernisation de la vidéosurveillance,
•	 accompagnement des familles et des aînés. 
Améliorer la qualité de vie
•	 poursuite de la rénovation des rues et 

bâtiments,
•	 développement des espaces verts et 

équipements sportifs,
•	 propreté et entretien renforcés.
Préparer l’avenir de nos enfants
•	 construction d’une nouvelle cantine pour une 

restauration scolaire de qualité,
•	 création d’un nouveau groupe scolaire sur un 

site exceptionnel,
•	 travaux pour des écoles plus modernes et 

sécurisées,
•	 soutien au sport, à la culture et aux 

associations. 
Soutenir l’emploi et l’énergie locale
•	 investir dans les énergies renouvelables,
•	 accompagner les commerces, artisans et 

entreprises dans leur développement,
•	 renforcer l’attractivité du centre-ville  

autour de 5 axes : l’habitat, le commerce,  
les aménagements urbains, les évènements  
et le stationnement.
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22. Elise KIEFFER
Infirmière libérale 

Centre-ville/Faubourg/
Lemire - 37 ans 

Santé et bien-être

20. Nadine 
METZINGER-MARSY 

Enseignante 
Jeanne-d’Arc - 43 ans 

Education

21. Denis
JAGODZINSKI

Chef d’équipe 
électromécanicien retraité 

Jeanne d’Arc - 64 ans 
Sport et travaux

24. Marie-Lyne 
LINDAUER 

Infirmière retraitée 
Centre-ville/Faubourg/

Lemire - 69 ans 
Environnement et santé

19. Romain RISS 
Cadre retraité 

Crusem/Langacker/
Oderfang - 70 ans 

Administration

23. Didier PAGES 
Agent de sécurité SSIAP2 en 

invalidité Centre-ville/Faubourg/
Lemire - 55 ans 

Sport et associations

25. Christian ZIX 
Pédiatre 

Centre-ville/Faubourg/
Lemire - 71 ans 

Santé

26. Elsa SCHMITT  
Étudiante 

Carrière/Wenheck - 19 ans 
Sport de haut niveau

29. Gil HAENEL 
Contremaître-agent 

de maîtrise à la retraite 
Crusem/Langacker/
Oderfang - 72 ans 

Travaux et urbanisme

28. Mireille 
DUCHSCHER 

 Préparatrice en pharmacie 
Dourd’Hal - 48 ans 
Éducation et santé

30. Sophie 
JULLION  

Assistante de vie 
Centre-ville/Faubourg/

Lemire - 55 ans 
Social

31. Fabrice ARGENTO 
Chargé d’affaires 

Centre-ville/Faubourg/
Lemire - 36 ans 

Attractivité et travaux

32. Josette FABINI
Retraitée

Centre-ville/Faubourg/
Lemire - 77 ans 

Handicap et seniors

27. Jean-Michel 
SCHAMBILL

 Ingénieur HBL retraité 
Centre-ville/Faubourg - 74 ans 

Travaux et urbanisme

33. Georges KASSAB 
Médecin généraliste retraité 

Crusem/Langacker/Oderfang - 76 ans 
Santé, handicap et seniors

35. Camille KADOUM 
Journaliste 

Jeanne d’Arc - 25 ans
 Communication et sport

34. Sonia POKORNY 
Retraitée Carrière/
Wenheck - 83 ans 

Devoir de mémoire et 
jumelages

7. Jean-Baptiste 
LUSSON  

Responsable Pôle 
Environnement 

Centre-ville - 45 ans 
Environnement et patrimoine

8. Najia 
BOUCHENGA  

Assistante administrative 
Crusem/Langacker/
Oderfang - 35 ans 
Environnement

9. Jean-François 
SCHULZ 

Comptable 
Huchet - 27 ans 

Finances et 
marchés publics

10. Priscilla 
STARCK  

Enseignante 
Centre-ville/Lemire

46 ans 
Education

11. Francis 
MELIGNON 

Cadre retraité d’un grand groupe
Centre-ville - 67 ans 

Urbanisme et 
valorisation du patrimoine

1. René STEINER 
Maire sortant - Cadre informatique Retraité 

Jeanne d’Arc - 63 ans 
Coordination générale

13. Alain 
LETULLIER 

Entrepreneur à la retraite 
Centre-ville - 62 ans 

Entreprenariat et attractivité

12. Monique 
EISENBARTH 

Sans emploi 
Dourd’Hal - 44 ans 

Engagement associatif
et social

14. Myrna 
BECKER BARDELMANN 
Cadre commerciale retraitée 

Centre-ville - 76 ans 
Commerce

17. Raymond 
KARRENBAUER 

Retraité de la SANEF 
Huchet - 63 ans 

Travaux

18. Lucie SCHMITT  
Étudiante en sciences 

économiques 
Centre-ville - 18 ans 

Engagement jeunesse et 
relations internationales

16. Carole 
PAULUS-NOVY 

Directrice administrative 
Crusem/Langacker/
Oderfang - 58 ans 

Ressources humaines

15. René STEDRY  
Retraité de l’industrie 
Crusem/Langacker/
Oderfang - 68 ans 

Travaux

 
Candidats 
au Conseil 

Communautaire 
Saint-Avold 

Synergie

Votez et faites voter la liste

AVEC UN MAIRE ET UNE ÉQUIPE DÉTERMINÉS

L’engagement 2026-2032 : soutenir et renforcer la dynamique 
engagée pour faire rayonner Saint-Avold dans le Grand Est

Votez POUR SAINT-AVOLD,  

la seule liste déjà engagée pour  

le redressement et la dynamisation 

de notre ville. 

Soutenez la stratégie mise en place 

pour dynamiser Saint-Avold !  

Une vision réaliste, des ambitions 

fortes et des actions concrètes  

pour l’avenir de Saint-Avold.

2. Raymonde 
SCHWEITZER 

Formatrice
Dourd’Hal - 60 ans 

Tourisme, culture et relations 
internationales

3. Pascal 
HELFENSTEIN 

Agent de maîtrise 
HBL retraité Carrière/

Wenheck - 64 ans 
Environnement

4. Sophie 
ANNECCA BECKA 

Chef d’entreprise,  
artisan coiffeuse  

Jeanne d’Arc - 35 ans 
Commerce et bien-être

5. Kevin 
HERBIVO 

Directeur  
Huchet - 37 ans 

Finances et marketing

6. Virginie SPIR  
Dirigeante d’une agence de 

travail temporaire d’insertion 
Carrière/Wenheck - 47 ans 

Insertion sociale
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